ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – ВЕЛИКИ ПРЕСЛАВ 

НАРЕДБА

ЗА УПРАЖНЯВАНЕ НА ПРАВАТА ВЪРХУ ОБЩИНСКАТА ЧАСТ

ОТ КАПИТАЛА НА ТЪРГОВСКИТЕ ДРУЖЕСТВА


Приета с Решение № 334  по протокол № 34/27.06.2006 г. от заседание на  Общински съвет, гр.Велики Преслав,  в сила от 15.07.2006 г.
РАЗДЕЛ І

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ


Чл. 1. С тази наредба се урежда редът за образуване, преобразуване и прекратяване на еднолични търговски дружества с общинско имущество, както и редът за упражняване правата на собственост на общината в търговските дружества с общинско имущество или с общинско участие.   


Чл. 2. Стопанската дейност на Община Велики Преслав се осъществява чрез: 


1. еднолични търговски дружества с общинско имущество;


2. търговски дружества с общинско участие, където общината е собственик на дялове или акции;


3. самостоятелно – чрез общински предприятия, по реда на Закона за общинската собственост. 


Чл. 3. Общината не може да участва в търговски дружества като неограниченоотговорен съдружник.

РАЗДЕЛ ІІ

ОБРАЗУВАНЕ, ПРЕОБРАЗУВАНЕ И ПРЕКРАТЯВАНЕ

НА ОБЩИНСКИ ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА


Чл.4. /1/ Общинският съвет взема решения за учредяване на общински еднолични дружества с ограничена отговорност по реда на чл. 113 и следващите от Търговския закон.


/2/ Общинският съвет взема решения за учредяване на общински еднолични акционерни дружества по реда на чл. 159 и следващите от Търговския закон.


Чл. 5. Общинският съвет взема решение за учредяване на търговски дружества с трети лица, като определя и представител на общината в Общото събрание на смесеното дружество. 

Чл. 6. /1/ Преобразуването на общински предприятия в търговски дружества, чрез разпределение на имуществото, предоставено им от общината в дялове или акции, съгласно разпоредбите на ТЗ, се извършва с решение на Общинския съвет.


/2/ При преобразуването на общинските предприятия в капитала на дружеството се записват всички дълготрайни активи, предоставени за стопанисване на предприятието и отразени в неговия баланс, освен ако Общински съвет реши друго.


/3/ Апортирането на имоти и вещи – частна общинска собственост в капитала на търговски дружества, се извършва с решение на Общински съвет, като вноската се оценява по реда на Търговския закон. 


Чл.7. Преобразуването и прекратяването на общински еднолични търговски дружества се извършва с решение на Общинския съвет. 

Чл. 8. /1/ Когато общата балансова стойност на дълготрайните материални активи,  отдадени под наем или под аренда, или на дълготрайните финансови активи, надхвърли 25% от общата балансова стойност на дълготрайните активи на общинското търговско дружество, кметът е длъжен да внесе предложение до общинския съвет за вземане на решение за прекратяването или приватизирането му.


/2/ Алинея /1/ не се прилага по отношение на общински търговски дружества, чиито предмет на дейност е отдаване под наем на недвижими имоти или придобиване и управление на участие в дружества.

РАЗДЕЛ ІІІ

ОРГАНИ НА ОБЩИНСКИТЕ ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА


Чл. 9. /1/ Органи на общинските еднолични дружества с ограничена отговорност са:

1. едноличният собственик на капитала - Община Велики Преслав, чрез Общински съвет – Велики Преслав, който упражнява правата на общината, като решава въпросите от компетентност на общото събрание на съдружниците;

2. управителят (управителите).

/2/ Органи на общинските еднолични акционерни дружества са:

1. едноличният собственик на капитала - Община Велики Преслав, чрез Общински съвет – Велики Преслав, който упражнява правата на общината, като решава въпросите от компетентност на общото събрание на акционерите;


2. Съветът на директорите (едностепенна система) или надзорният и управителният съвет (двустепенна система). 

/3/ Органите на търговските дружества, в които общината е съдружник или акционер, се формират при условията и по реда на Търговския закон.

Чл.10. /1/Общински съвет – Велики Преслав упражнява правата на едноличния собственик на капитала в едноличните търговски дружества с общинско имущество. 

/2/ Общинският съвет определя компетенциите на кмета по управлението на еднолични търговски дружества с общинско имущество, доколкото те не са уредени в настоящата наредба. 

Чл. 11. /1/ Общинският съвет взема решения когато упражнява правата на общината като едноличен собственик на капитала, а кметът на общината издава заповеди при изпълнение на делегирани правомощия.

/2/ Решенията на Общински съвет за създаване, преобразуване и прекратяване на търговски дружества с общинско имущество и за определяне на представителите на общината в дружествата с общинско участие, се вземат с мнозинство повече от половината от общия брой на съветниците.

Чл.12. В общото събрание на търговските дружества, в които общината е акционер или съдружник, тя се представлява от определено от Общинския съвет лице, чиито правомощия се определят с конкретно решение на Общинския съвет.

РАЗДЕЛ ІV

ПРАВОМОЩИЯ НА ОРГАНИТЕ НА ОБЩИНСКИТЕ ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА

Чл.13./1/ Общинският съвет изпълнява правомощията на едноличния собственик на капитала в общинските еднолични дружества с ограничена отговорност:

1.Изменя и допълва учредителния акт на дружеството;

2.Преобразува, преструктурира и прекратява дружеството;

3.Взема решение за намаляване или увеличаване на капитала;

4.Взема решение за откриване или закриване на клонове и за участие в други дружества;

5.Взема решение за участие на дружеството в граждански дружества;

6.Взема решение за придобиване или отчуждаване на недвижими имоти и вещни права върху тях;

7.Взема решение за придобиване или разпореждане с дялове или акции - собственост на дружеството в други дружества, както и за придобиване или разпореждане с дълготрайни финансови активи на дружеството в чужбина;

8.Взема решение за допълнителни парични вноски;

 
9.Дава съгласие за обезпечения в полза на трети лица;

10.Дава съгласие за сключване на договори за кредитиране на трети лица;

11.Дава съгласие за учредяване на ипотека и залог на дълготрайни активи на дружеството;

12. Избира управител  /управители/, след провеждане на конкурс по реда на тази наредба; 

13.Определя възнаграждението на управителя; освобождава го от отговорност или взема решение за предявяване на иск срещу него;

14.Приема годишния счетоводен отчет и баланса, разпределя печалбата и взема решение за нейното изплащане;

15.Утвърждава бизнес-програмите за управление на дружествата.

16.Избира проверители на дружеството;

17. Утвърждава  бизнес-програмата за дейността на дружеството за мандата на управление и поотделно по години; 

/2/ Кметът на общината изпълнява делегираните му правомощия от Общинския съвет в общинските еднолични дружества с ограничена отговорност, както следва:

1. След решение на общинския съвет за избор на управител, сключва договор за възлагане на управление с него; 

2.Контролира текущото изпълнение на бизнес-програмата и счетоводната отчетност на дружеството чрез специализираните служби, отдели и звена на общината;

3.Назначава ликвидаторите при прекратяване на дружеството, освен в случай на несъстоятелност;

4.Назначава представители за водене на процеси по т. 13 на ал.1;

5.Дава съгласие за сключване на договори за задължително застраховане;

/3/Управителят на ЕООД с общинско имущество организира и ръководи дейността на дружеството съобразно закона, приетия от едноличния собственик учредителен акт и договора за възлагане управлението на дружеството. Дружеството се представлява от управителя. 

/4/ Управителят на ЕООД с общинско имущество взема решение по всички въпроси на управлението на дружеството, с изключение на посочените в ал.1 и ал. 2. 

/5/ Управителят задължително съгласува с кмета на общината решенията си по следните въпроси: 

1. Сключване на договори за отдаване под наем на имоти, невключени в капитала на дружеството, а предоставени му с друг акт; 

2. Сключване на договори за съвместна дейност по реда и условията, определени от Общински съвет – Велики Преслав; 

3. Издаване запис на заповед и менителница. 

Чл. 14. /1/ Общинският съвет изпълнява правомощията на едноличен собственик на капитала в общинските еднолични акционерни дружества:

1.Изменя и допълва устава на дружеството;

2.Преобразува, преструктурира и прекратява дружеството;

3.Взема решение за намаляване или увеличаване на капитала;

4.Взема решение за откриване или закриване на клонове и за участие в други дружества;

5.Взема решение за участие на дружеството в граждански дружества;

6.Взема решение за придобиване или отчуждаване на недвижими имоти и вещни права върху тях;

7.Взема решение за придобиване или разпореждане с дялове или акции - собственост на дружеството, в други дружества, както и придобиване или разпореждане с дълготрайни финансови активи на дружеството в чужбина;

8.Взема решение за допълнителни парични вноски;

9.Дава съгласие за обезпечения в полза на трети лица;

10.Дава съгласие за сключване на договори за кредитиране на трети лица;

11.Дава съгласие за учредяване на ипотека и залог на дълготрайни активи на дружеството, решава издаването на облигации;

12.Избира членовете на съвета на директорите при едностепенна система, след провеждане на конкурс по реда на тази наредба;

13. Освобождава от отговорност членовете на надзорния съвет, на управителния съвет и на съвета на директорите или взема решение за предявяване на иск срещу тях;

14. Определя  възнаграждението на членовете на съветите;

15. Избира и освобождава дипломирани експерт-счетоводители;

16. Одобрява годишния счетоводен отчет след заверка от назначения експерт-счетоводител, взема решение за разпределяне на печалбата, за попълване на фонд "Резервен" и за изплащане на дивидент;

17.Утвърждава бизнес-програма за дейността на дружеството.

/2/ Кметът на общината изпълнява делегираните му правомощия от Общинския съвет в общинските еднолични акционерни дружества, както следва:

1.След решение на Общинския съвет за избор на членове на надзорен съвет, респективно на съвет на директорите, сключва договори за възлагане на управление с всеки един от тях;

2.Контролира текущото изпълнение на бизнес-програмата и счетоводната отчетност на дружеството чрез специализираните служби, отдели и звена на общината;

3.Назначава ликвидатори за прекратяване на дружеството, освен в случай на несъстоятелност;

4.Назначава представители за водене на процеси по т.13 на ал. /1/;

5.Дава съгласие за сключване на договори за задължително застраховане;

/3/ Съветът на директорите при едностепенната система, съответно управителният съвет при двустепенна система на управление на ЕАД с общинско имущество взема решение по всички въпроси на управлението на дружеството, с изключение на посочените в ал.1 и ал. 2. 

/4/ Изпълнителните органи по ал.3 задължително съгласуват с кмета на общината решенията си по следните въпроси: 

1. Сключване на договори за отдаване под наем на обекти, невключени в капитала на дружеството, а предоставени му с друг акт; 

2. Сключване на договори за съвместна дейност; 

3. Издаване запис на заповед и менителница. 

 Чл.15. Правомощията на едноличния собственик на капитала се посочват в учредителните актове, съответно в уставите на общинските еднолични дружества.

Чл.16./1/ Представителните органи на общинските еднолични търговски дружества представят в общината след изтичане на първо шестмесечие оперативен отчет и анализ за резултатите от дейността си по изпълнение на съгласуваните бизнес-програми.

/2/ Годишният счетоводен отчет на едноличните търговски дружества с общинско имущество се внася за обсъждане на заседание на Общински съвет – Велики Преслав в сроковете по Закона за счетоводството, и се приема с решение на съвета.  

Чл. 17. Завереният и приет годишен счетоводен отчет се представя в търговския регистър. Заверката не е задължителна, ако закон предвижда, че годишният счетоводен отчет на дружеството може да не бъде заверяван от експерт-счетоводители.

РАЗДЕЛ V

ОСОБЕНИ ПРАВИЛА ПРИ СКЛЮЧВАНЕ НА НЯКОИ ВИДОВЕ ДОГОВОРИ

Чл. 18. /1/ Сключването на договор за продажба, замяна и наем на отделни дълготрайни активи на общински еднолични търговски дружества се извършва след провеждане от управителя на дружеството на търг или на конкурс при условията и по реда на Наредбата по чл. 8, ал.2 от ЗОС, а при продажба на дялове или акции - собственост на общината или на обособени части от имуществото на търговски дружества с повече от 50 на сто общинско участие в капитала – по реда на Наредбата за търговете и конкурсите, издадена на основание Закона за приватизация и следприватизационен контрол. 

/2/ В отделни случаи, с решение на Общински съвет, гр. Велики Преслав като упражняващ правата на едноличния собственик на капитала, сключването на договор за продажба, замяна и наем на дълготрайни активи, собственост на дружеството, може да се извърши без търг или конкурс, след преговори с потенциални купувачи или наематели, като началната цена се определя от общински съвет, след приемане на оценка от  лицензиран оценител. 

/3/ Алинея /1/ не се прилага при сключване на договори с държавни или общински предприятия или учреждения.

/4/ За договори с предмет възлагане на услуги, доставки или строителство, за които едноличното общинско дружество се явява възложител на обществени поръчки, се прилагат Закона за обществените поръчки и подзаконовите актове по прилагането му. 

РАЗДЕЛ VІ

ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ПРЕДСТАВИТЕЛИТЕ НА ОБЩИНАТА В ТЪРГОВСКИТЕ ДРУЖЕСТВА,

В КОИТО ОБЩИНАТА Е АКЦИОНЕР ИЛИ СЪДРУЖНИК

Чл. 19. В дружествата с ограничена отговорност,  в които Общината е съдружник, лицата, упълномощени да представляват общината в общото събрание на съдружниците изразяват становище по въпросите на чл. 13, ал.1 след предварително решение на общинския съвет или след писмена заповед на кмета по въпросите на чл. 13, ал.2.

Чл.20. В акционерните дружества, в които общината е акционер,  лицата, упълномощени да представляват общината в общото събрание на акционерите, изразяват становище по въпросите на чл.14, ал.1 след предварително решение на общинския съвет или след писмена заповед на кмета по въпросите на  чл.14, ал.2.

РАЗДЕЛ VІІ

СЪСТАВ НА ОРГАНИТЕ НА ОБЩИНСКИТЕ ЕДНОЛИЧНИ ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА

Чл. 21. Управители и членове на изпълнителни или контролни органи на общински еднолични търговски дружества могат да бъдат физически лица. Ако уставът на едноличното акционерно дружество допуска, член  на орган на дружеството може да бъде и юридическо лице.

Чл. 22. /1/ Не могат да бъдат управители на общински еднолични дружества с ограничена отговорност физически или юридически лица, които:

1.От свое или от чуждо име извършват търговски сделки;

2.Участват в събирателни или командитни дружества и в дружества с ограничена отговорност;

3. Заемат длъжност в ръководни органи на други  дружества;

4. Са лишени с присъда или с административно наказание от право да заемат материално-отчетническа длъжност до изтичане срока на наказанието;

5. Са съпрузи или роднини до трета степен по права или по съребрена линия, включително по сватовство на друг член на орган на управление на дружеството; 

6. Са били членове на изпълнителни или контролни органи  или неограничено отговорни съдружници в дружество, когато то е прекратено поради несъстоятелност, ако са останали неудовлетворени кредитори;

7.Са народни представители, министри, зам. министри, председатели на комитети, областни управители, заместник областни управители, кметове на общини, райони и кметства, кметски наместници, заместник-кметове на общини и на райони и общински съветници;

8. Са държавни служители.

/2/ Забраните по ал.1, т.1, 2 и 3 се прилагат, когато се извършва дейност, сходна с дейността на дружеството.

/3/ Не могат да бъдат управители на общински еднолични дружества с ограничена отговорност физически лица, които работят по трудов договор, освен на лечебни заведения, при доказана необходимост. 

Чл.23. /1/ Не могат да бъдат членове на съветите на директорите, на надзорните и управителни съвети на общински еднолични акционерни дружества физически и юридически лица, които:

1.От свое или от чуждо име извършват търговски сделки;

2.Участват в събирателни или командитни дружества и в дружества с ограничена отговорност;

3.Са лишени с присъда или административно наказание от правото да заемат материално -отчетническа длъжност;

4.Са били членове на изпълнителни или контролни органи  или неограничено отговорни съдружници в дружество, когато то е прекратено поради несъстоятелност, ако са останали неудовлетворени кредитори;

5.Са съпрузи или роднини до трета степен по права или по съребрена линия, включително по сватовство на друг член на орган на управление на дружеството;

6.Са управители или членове на изпълнителни или контролни органи на друго търговско дружество;

7.Са народни представители, министри, зам. министри, председатели на комитети, областни управители, заместник областни управители, кметове на общини, райони и кметства, кметски наместници, заместник-кметове на общини и на райони и общински съветници;

8. Са държавни служители. 

/2/ Забраните по ал. 1 т.1, 2 и 6 се прилагат, когато се извършва дейност, сходна с дейността на дружеството.

/3/ Не могат да бъдат изпълнителни членове на съветите на директорите лица, които работят по трудов договор. 

/4/ Не могат да бъдат членове на надзорния съвет на еднолично акционерно дружество с общинско имущество наетите лица в дружеството.

РАЗДЕЛ VІІІ

РЕД ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРСИ ЗА ИЗБОР НА ИЗПЪЛНИТЕЛНИ ОРГАНИ  НА ОБЩИНСКИ ЕДНОЛИЧНИ ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА

Чл. 24 /1/ Общински съвет – Велики Преслав избира управителите на общински ЕООД, респективно членове на съвети на директорите при общински ЕАД с едностепенна система на управление, след провеждане на конкурс за всяко едно от дружествата. 

/2/ Конкурсите, обявявани по реда на тази наредба, се провеждат на два етапа:

1. Извършване на предварителен подбор по документи;

2. Събеседване с кандидатите, въз основа на представена от тях програма за развитие на дружеството за срока на действие на договора.

Чл. 25 /1/ Общински съвет взема решение за провеждане на конкурса, с което се определя срока на договора за възлагане на управление, възнаграждението, правилата за участие в конкурса, специалните  изисквания, на които трябва да отговарят кандидатите, документите, които трябва да представят съобразно предмета на дейност на дружеството, срока и начина за тяхното подаване, както и срока, в който комисията трябва да проведе конкурса. 

/2/В решението по ал. 1 се посочва комисия за провеждане на конкурса от 7  члена, от които 4-ма общински съветници, избрани от Общински съвет и 3-ма представители на общинска администрация, по предложение на кмета. Един от членовете на комисията задължително е правоспособен юрист. Към комисията се определя секретар, който няма право на глас, както и двама резервни членове - по един от квотата на общински съвет и на общинска администрация. 

Чл. 26 Председателят на Общинския съвет обявява публично конкурса чрез пресата, като съобщението включва информация относно правилата за участие,  изискванията, на които трябва да отговарят кандидатите, документите, които трябва да представят, срока и мястото за подаване на заявления за участие. 

Чл. 27 /1/ Комисията за провеждане на конкурса:

1. организира приемането на документите, подготовката и провеждането на конкурса;

2. разглежда постъпилите заявления и извършва предварителния подбор на кандидатите при условията на тази наредба;

3. предоставя информация за обекта, за управлението на който се кандидатства;

4. организира и провежда събеседването с кандидатите;

    5. представя на председателя на общински съвет материалите от своята работа след класиране на кандидатите по реда, определен в наредбата. Комисията може да предложи провеждането на нов конкурс, ако никой от явилите се кандидати не отговаря на условията на конкурса или ако не е постъпило нито едно заявление за участие. 

/2/. Членовете на комисията нямат право да разгласяват информация относно броя на постъпилите кандидатури и съдържанието на представените програми за развитие на дружеството. За запазване на конфиденциалност  и за удостоверяване липсата на личен интерес всеки член на комисията попълва декларация по приложен към наредбата образец. При декларирани пречки, съответният член се отвежда с решение на комисията.  

/3/ Заседанията на комисията са редовни, ако присъства председателят и две трети от състава. Решенията на комисията се вземат с мнозинство от броя на членовете й. 

/4/ За заседанията на комисията се води протокол, който се подписва от всички присъстващи членове. Взетите решения от комисията се отразяват в съответния протокол. 

Чл. 28 /1/  За участие в конкурса се допускат лица, които отговарят на следните изисквания:

1. да са завършили висше образование;

2. да имат най-малко пет години трудов и/или служебен стаж;

3. да не са осъждани на лишаване от свобода за умишлено престъпление от общ характер, освен ако са реабилитирани.

/2/ Обстоятелствата по ал. 1, т. 1 и т. 2  се доказват със заверени копия от официални документи, а по ал.1, т. 3 – със свидетелство за съдимост. 

/3/ В решението за провеждане на конкурса могат да се предвидят и допълнителни условия, свързани с професионалната подготовка на кандидатите.

Чл. 29 /1/ Заявленията за участие в конкурса и приложените към тях документи се подават до председателя на Общински съвет в срок до 15 календарни дни, считано от деня, следващ деня на  обявата.Конкурсът се счита за редовно проведен дори ако на него се яви само един кандидат. 

/2/ Заявленията се приемат и завеждат във входящия дневник на Общински съвет, за което на приносителя се издава удостоверение, в което се посочват лицето, внесло документите, датата и часът на тяхното приемане.

(3) Получените заявления за участие се отварят на редовно заседание на комисията.

Чл.30 /1/ Комисията в седмичен срок от изтичане на срока за подаване на заявленията извършва предварителен подбор на кандидатите чрез съпоставяне на техните данни по документи с обявените изисквания и се произнася с решение за:

-  допуснатите до участие кандидати;

-  кандидатите, които не са допуснати до участие с мотиви за отстраняването им;

-  срок и място за представяне програмите за развитие на дружеството, както и дата, място и час за тяхното отваряне и разглеждане от комисията;

-  условия за достъп до документацията на дружеството;

-  дата, място и час за провеждане на събеседването с кандидатите;

/2/ Решението по ал. 1 се обявява незабавно на информационните табла на общинска администрация и Общински съвет – Велики Преслав и едновременно с това се изпраща на всеки кандидат с писмо с обратна разписка. 

/3/ До събеседване се допускат кандидатите, преминали през предварителния подбор.

Чл. 31 /1/ Допуснатите до участие кандидати имат право на достъп до документацията за структура, численост, щатно разписание и годишните счетоводни отчети на дружеството за предходните две години. На кандидата се предоставя и проекто-договор за възлагане на управлението, в който е включена клауза за определеното от общински съвет възнаграждение.

/2/ Комисията изпраща на дружеството, за управлението на което се провежда конкурса,  списък с допуснатите до участие кандидати, на които следва да бъде предоставена информация по предходната алинея, след подписване от съответния кандидат на декларация за неразгласяване на информацията по образец, приложен към наредбата.  

Чл. 32 /1/. Кандидатите представят своите програми за развитие на дружеството за тригодишен период и становищата си по проекто – договора в срока, определен от комисията, който не може да бъде по-кратък от 20 календарни дни, считано от  датата на обявяване на решението по чл. 30, ал.1 от наредбата на информационните табла в общината. 

/2/ Програмата се подава от кандидата в запечатан непрозрачен  плик, адресиран до председателя на Общински съвет - Велики Преслав. На плика се отбелязва дата и час на постъпване, а на приносителя се издава удостоверение за завеждане във входящия дневник на общински съвет. 

Чл. 33 /1/ В деня, определен за разглеждане на програмите за развитие на дружеството, комисията отваря пликовете по реда на тяхното постъпване, в присъствието на кандидата, ако същият заяви желание за това. След това кандидатите се поканват да напуснат. 

/2/ Комисията оценява представената програма по следните критерии:

1. Съответствие с нормативната уредба;

2. Степен на реална приложимост на поставените цели и задачи;

3. Съответствие на формулираните цели и задачи с вида, предмета на дейност и с обективното състояние на търговското дружество;

4. Логическа структура на разработката.

/3/ В деня, определен за провеждане на събеседването, комисията задава въпроси на всеки от кандидатите, като ги оценява по следните критерии:

1. Степен на познаване на нормативната уредба;

2. Обосновано представяне на приоритетите и задачите на търговското дружество;

3. Способност за планиране и за вземане на адекватни управленски решения;

4. Административни умения, професионални и делови качества;

5. Комуникативни и организационни способности;

6. Способност за работа в екип.


/4/ Оценяването за всеки отделен критерий по ал.2 и ал. 3 се извършва с цели оценки по шестобалната система от всеки член на комисията, след което се изчислява средноаритметична обща оценка за всеки критерий, както и обща средноаритметична оценка за всеки кандидат с точност до втория знак след десетичната запетая. За оценяването се попълват индивидуален и общ формуляр по образци, приложени към наредбата. 


Чл. 34. /1/ Въз основа на резултатите от оценяването, комисията класира първите трима кандидати с решение, отразено в протокол.


 /2/ На следващия работен ден председателят на комисията представя на председателя на Общинския съвет цялата тръжна документация и всички протоколи, както и формулярите за оценяване, подписани от членовете на комисията. 


/3/ Председателят на Общински съвет внася с докладна записка материалите от работата на комисията в предстоящата сесия на съвета, по реда на Правилника за организацията и дейността на Общински съвет – Велики Преслав. 

Чл. 35. /1/ Общински съвет – Велики Преслав извършва избор на управител, въз основа на внесените материали от председателя на общинския съвет.   

/2/ Решението за избор на управител се взема чрез гласуване в последователност, съответстваща на реда на класиране на кандидатите от комисията в решението й по чл. 34, ал.1 от наредбата.

/3/ За избран се счита кандидатът, получил повече от половината гласове от общия брой на общинските съветници. Такова мнозинство се изисква и когато класираният от комисията кандидат е само един.  

/4/ Ако при гласуването по ал.3  никой от кандидатите не бъде избран,  се провежда следващо гласуване за избор между двамата кандидати, получили най-много гласове, като за избран се счита кандидатът, получил повече от половината гласове на присъстващите общински съветници. 

Чл. 36 Организационно – техническото обезпечаване на дейността на комисията по този раздел се осигурява от общинска администрация. 

РАЗДЕЛ ІХ

ВЪЗЛАГАНЕ НА УПРАВЛЕНИЕТО 

НА ОБЩИНСКИТЕ ЕДНОЛИЧНИ ТЪРГОВСКИ  ДРУЖЕСТВА

Чл. 37. /1/Управлението на общинските еднолични търговски дружества се възлага с договори за възлагане на управление, сключени от името на дружеството между всеки член на изпълнителния орган на дружеството и кмета на общината.

 /2/ Преди сключване на договора по ал.1, изпълнителят  попълва декларация за липса на пречки, обуславящи забрана или ограничение за лицето да изпълнява съответните функции, съгласно чл. 22  или чл. 23 от наредбата

Чл.38. /изм. с реш. №313/24.11.2009 г./ Договорите за управление на общинските еднолични търговски дружества се сключват за срок, определен от Общински съвет, но за не повече от пет години. 

Чл.39. Общинският съвет утвърждава типов договор за управление на общинските търговски дружества.

Чл.40. /1/  В договора  за управление се определят:

1.Права и задължения на страните;

2.Размер на   възнаграждението и начин на плащането му;

3. Вид и размер на гаранцията за управление;

4.Отговорност на страните при неизпълнение на договора;

5.Основания за прекратяване на договора;

6. Други условия.

/2/ Гаранцията за управление по ал.1, т. 3 не може да бъде по-малка от три брутни работни заплати за страната. Същата се внася до 30 дни от датата на сключване на договора. Невнасянето й се разглежда като основание за прилагане на чл. 42, ал.2, т.2 от настоящата наредба.

/3/ Дадената гаранция се връща след прекратяването на договора за управление и след решение на органа, който упражнява правата на едноличния собственик на капитала на дружеството – Общински съвет, за освобождаване на съответното лице от отговорност. 

Чл. 41. /1/ Управителите и членовете на съветите в общинските еднолични търговски дружества се осигуряват за всички осигурителни случаи върху изплатеното възнаграждение за сметка на съответното дружество по реда на Кодекса за социално осигуряване, и подлежат на задължително здравно осигуряване, по реда на Закона за здравното осигуряване. 

/2/ Осигурителният доход, осигурителните вноски и тяхното разпределение между осигурителя и осигурения се определят в размери и по ред, установени в действащото законодателство.

/3/ Времето, през което лицата са работили по договори за управление в общински еднолични търговски дружества и са били осигурени за всички осигурителни случаи съгласно тези договори, се счита за осигурителен стаж.

Чл.42. /1/ Управителите и членовете на съветите се освобождават с решение на Общински съвет, преди изтичането на срока: 

1.По взаимно съгласие на страните;

2.По искане на лицето с предизвестие, не по-малко от три месеца;

3.При преобразуване или прекратяване на общинското еднолично търговско дружество, както и при промяна на собственика на капитала на дружеството;

4.В случай на смърт или поставяне под запрещение на физическото лице, съответно в случай на обявяване в несъстоятелност или прекратяване на юридическото лице;

5.При възникване на някои от обстоятелствата, обуславящи забрана или ограничение за лицето за изпълнение на съответните функции, съгласно чл. 22 или чл. 23 от наредбата;

6.Поради фактическа невъзможност на лицето да изпълнява задълженията си, продължила повече от 6 /шест/  месеца;

7.Поради други условия, посочени в договора.

/2/ Управителите и членовете на съветите могат да бъдат освободени преди изтичане на срока с решение на Общинския съвет:

1.При неизпълнение на икономическите показатели, определени в бизнес-програмата;

2.При нарушение на закона, извършено при или по повод изпълнението на задълженията по договора, или при нарушения на тази наредба;

3.При извършване на действия или  бездействия на лицето, довели до влошаване на финансовите резултати на общинското еднолично търговско дружество или от които са произтекли щети за дружеството.

/3/ С решенията за освобождаване по предходните алинеи се прекратяват и договорите за възлагане на управление. 

/4/ Във всички случаи на прекратяване договора за управление, кметът със заповед назначава изпълняващ длъжността до датата на вписване в търговския регистър на новоизбрания управител. 

Чл.43. /1/ При прекратяване на общинското търговско дружество, освен в случай на несъстоятелност, кметът на общината назначава ликвидатори и сключва договор с тях.

/2/ Не могат да бъдат назначени за ликвидатори лица, които:

1.От свое или от чуждо име извършват търговски сделки;

2.Участват в събирателни или командитни дружества и в дружества с ограничена отговорност;

3.Са лишени с присъда или с административно наказание от правото да заемат материално-отчетническа длъжност;

4. Са народни представители, министри, зам. министри, председатели на комитети, областни управители, заместник областни управители, кметове на общини, райони и кметства, кметски наместници, заместник-кметове на общини и на райони и общински съветници;

5. Са държавни служители или работят по трудово правоотношение. 

/3/ Забраните по   ал.2, т. 1 и 2 се прилагат, когато се извършва дейност, сходна с дейността на дружеството.

/4/ В договора с ликвидаторите се определят:

1.Права и задължения на страните;

2.Размер на възнаграждението и начин на заплащането му;

3.Отговорност на страните при неизпълнение на договора;

4.Срок за приключване на работата.

РАЗДЕЛ Х

ОПРЕДЕЛЯНЕ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕТО 

НА ОРГАНИТЕ НА ОБЩИНСКИТЕ ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА


Чл. 44. Възнагражденията на органите на едноличните общински търговски дружества се определят от Общинския съвет, с решението за провеждане на конкурса за избор.

РАЗДЕЛ XІ

РЕГИСТЪР НА ОБЩИНСКИТЕ ТЪРГОВСКИ ДРУЖЕСТВА


Чл.45. /1/ Общинската администрация води регистър на едноличните търговски дружества с общинско имущество и на търговските дружества с общинско участие в капитала по ред, определен със Заповед на Кмета на Община Велики Преслав. 


/2/ В регистъра се вписват по образец, утвърден от министъра на регионалното развитие и благоустройството, данни за дружествата, размерът на общинското участие и лицата, които представляват общината в управителните органи на дружествата, както и тяхното възнаграждение.


/3/ Към регистъра се прилагат годишните финансови отчети на търговските дружества, в които общината е собственик на не по-малко от 25 на сто от капитала. 

/4 Съответните органи са длъжни да подават актуална информация до лицето, на което е възложено воденето на регистъра относно обстоятелствата, подлежащи на вписване. 


/5/ Достъпът до информацията в регистъра е свободен и се осигурява по ред, определен от Кмета на общината, въз основа на писмено заявление. Не се осигурява достъп до информация, която е търговска тайна или има характер на класифицирана по смисъла на Закона за защита на класифицираната информация. 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ


§ 1. Тази наредба се приема на основание чл. 34 ал. 5, изречение второ от Закона за общинската собственост /обн., ДВ, бр. 44/21.05.1996 г., изм., ДВ, бр. 101/16.11.2004г./. 


§ 2. За неуредените въпроси в наредбата се прилагат разпоредите на Търговския закон и другите специални закони. 

§ 3 Условията и реда за провеждане на конкурси за възлагане на управлението на общински лечебни заведения - еднолични търговски дружества се уреждат с Наредба № 9 от 26 юни 2000 г. за условията и реда за провеждане на конкурси за възлагане на управлението на лечебни заведения по закона за лечебните заведения /издадена от министерство на здравеопазването, обн. ДВ. бр.55 от 7 Юли 2000г., изм. ДВ. бр.15 от 16 Февруари 2001г., изм. ДВ. бр.116 от 13 Декември 2002 г., изм. ДВ. бр.91 от 14 Октомври 2003 г., изм. ДВ. бр.4 от 13 Януари 2006 г./, като правилата на раздел VІІІ от настоящата наредба се прилагат доколкото не е предвидено друго. 


§4. Настоящата наредба не се прилага  за общинските предприятия по смисъла на чл. 52 от Закона за общинската собственост, които осъществяват дейността си по правилник, приет от Общинския съвет.


§5. Заварените договори за наем, аренда и съвместна дейност на дълготрайни активи на търговските дружества  с общинско имущество продължават своето действие до края на срока им. 


§ 6 Откритите процедури за провеждане на конкурс за избор на управителни органи на едноличните общински търговски дружества, се приключват по досегашния ред. 

§ 7 Неразделна част от тази наредба са следните приложения: 

-  Приложение № 1 - декларация на членовете на комисията по чл. 27, ал.2 от наредбата; 

-  Приложение № 2 - декларация на кандидатите по чл. 31, ал.2 от наредбата;

-  Приложение № 3 - индивидуален формуляр за оценяване по чл. 33, ал.4 от наредбата;

-  Приложение № 4 - общ формуляр за оценяване по чл. 33, ал.4 от наредбата;


§ 8. Изпълнението на Наредбата се възлага на Кмета на Общината.


§ 9. Наредбата е приета с Решение №334/34/27.06.2006 г. на Общински съвет, гр. Велики Преслав и влиза в сила от 15.07.2006 г., като отменя Наредбата за упражняване на правата върху общинската част от капитала на търговските дружества /приета с Решение № 194/11.09.2001 год. на Общински съвет-Велики Преслав  и изменена с реш. № 212/23/30.10.2001, № 270/28/24.01.06/; изменена и допълнена с Решение № 313/29/24.11.2009 г.
§10 /нов, реш. № 313/29/24.11.2009 г./ При декларирано желание и представяне на разширена програма за управление от управителите на общински ЕООД, Кметът на общината да изготви и подпише анекси към действащите към 24.11.2009 г. договори за управление за удължаване срока на действието им до изтичането на петгодишния срок, считано от деня на сключването им в съответствие с новата редакция на чл.38 на Наредбата за упражняване на правата върху общинската част от капитала на търговските дружества.





Приложение № 1

Д Е К Л А Р А Ц И Я

по чл. 27, ал.2 от Наредбата за упражняване на правата върху общинската част от капитала на  търговските дружества

Долуподписаният/та/ ……………………………………………………………………………
ЕГН ……………………………..; жив. в …………………………….…………………………………
………………………………………., като …………………………………..…………………………
на комисия, определена с решение  № ….. по протокол № … от  …….г. на Общински съвет - Велики Преслав за провеждане на конкурс за избор на управител на “…….”, ЕООД, гр. В. Преслав
Д Е К Л А Р И Р А М:

1. Нямам материален интерес от възлагане управлението на “…….”, ЕООД, гр. В. Преслав на определен кандидат.

2. Не съм “свързано лице” по смисъла на Търговския закон с кандидат в конкурса.

3. Ще пазя в тайна обстоятелствата, които съм узнал/а/ във връзка със своята работа в комисията.

При промяна на горепосочените обстоятелства се задължавам веднага след промяната писмено да уведомя Председателя на Общински съвет – Велики Преслав. 

Известно ми е, че за неверни данни в настоящата декларация нося наказателна отговорност по чл. 313 от НК.

…………………….   


 ДЕКЛАРАТОР:  …………………………..










Приложение № 2

Д Е К Л А Р А Ц И Я

по чл. 31, ал.2 от Наредбата за упражняване на правата върху общинската част от капитала на  търговските дружества


Долуподписаният/та/ ……………………………………………………………………………
ЕГН ………………………………..; жив. в ………………………………………………….…………
………………………………………., КАНДИДАТ за участие в конкурс за избор на управител на “…….”, ЕООД, гр. В. Преслав, допуснат с решение на комисията за провеждане на конкурса, по протокол от ………………………. г. 

Д Е К Л А Р И Р А М:

1. Ще използвам информацията от документацията на дружеството, до която ми е осигурен достъп само за нуждите на участието си в конкурса. 

2. Ще пазя в тайна обстоятелствата, които съм узнал/а/ във връзка с имущественото и финансово състояние на “…….”, ЕООД, гр. В. Преслав.
Известно ми е, че за неверни данни в настоящата декларация нося наказателна отговорност по чл. 313 от НК.
…………………….                          

ДЕКЛАРАТОР:…………………………..

Приложение № 3

ИНДИВИДУАЛЕН ФОРМУЛЯР ЗА ОЦЕНКА НА КАНДИДАТИТЕ ЗА УПРАВИТЕЛ НА "……..", ЕООД, ГР. В. ПРЕСЛАВ 

	Показател № 1 - П Р О Г Р А М А   З А   Р А З В И Т И Е   Н А  "……..", ЕООД, ГР. ВЕЛИКИ ПРЕСЛАВ

	критерии 

                                                                                 кандидати
	
	
	
	
	
	

	1. Съответствие на проекта с нормативната уредба


	
	
	
	
	
	

	2. Степен на реална приложимост на поставените цели и задачи за търговското дружество
	
	
	
	
	
	

	3. Съответствие на формулираните цели и задачи с вида, предмета на дейност и с обективното състояние на търговското дружество;
	
	
	
	
	
	

	4. Логическа структура на разработката 


	
	
	
	
	
	

	І. Средноаритметична оценка 
	
	
	
	
	
	

	

	Показател № 2 - С Ъ Б Е С Е Д В А Н Е

	1. Степен на познаване на нормативната уредба


	
	
	
	
	
	

	2. Обосновано представяне на приоритетите и задачите на търговското дружество
	
	
	
	
	
	

	3. Способност за планиране и за вземане на адекватни управленски решения
	
	
	
	
	
	

	4. Административни умения, професионални и делови качества
	
	
	
	
	
	

	5. Комуникативни и организационни способности 


	
	
	
	
	
	

	6. Способност за работа в екип


	
	
	
	
	
	

	ІІ. Средноаритметична оценка
	
	
	
	
	
	

	Обща средноаритметична оценка   (І + ІІ)/2
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                    …………………………………………… - член на комисията   ……………………

Име, фамилия       



                     подпис

Приложение № 4 

ОБЩ ФОРМУЛЯР ЗА ОЦЕНКА НА КАНДИДАТИТЕ ЗА УПРАВИТЕЛ НА "……..", ЕООД, ГР. В. ПРЕСЛАВ 

	№
	комисия 

                                           кандидати
	Кандидат 

……
	Кандидат 

……
	Кандидат 

….. 
	Кандидат 

…… 
	Кандидат 

……
	Кандидат 

…..

	1.
	………………….….
	
	
	
	
	
	

	2.
	…………………..…
	
	
	
	
	
	

	3.
	…………………..…
	
	
	
	
	
	

	4.
	…………………..…
	
	
	
	
	
	

	5.
	…………………..…
	
	
	
	
	
	

	6.
	…………………..…
	
	
	
	
	
	

	7.
	…………………..…
	
	
	
	
	
	

	
	СРЕДНОАРИТМЕТИЧНА  ОЦЕНКА (р.1+р.2+р.3+р.4+р.5+р.6+р.7)/7
	
	
	
	
	
	

	
	КЛАСИРАНЕ:
	
	
	
	
	
	













Председател:  …………………..…
………………………


Членове:     1. …………………..…
………………………


2. …………………..…
………………………


3. …………………..…
………………………



          4. …………………..…
………………………



          5. …………………..…
………………………



          6. …………………..…    ……………………...
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