СТРАТЕГИЯ 

ЗА ОБРАЗОВАТЕЛНА ИНТЕГРАЦИЯ НА ДЕЦАТА

 И УЧЕНИЦИТЕ ОТ ЕТНИЧЕСКИТЕ  МАЛЦИНСТВА

В ОБЩИНА ВЕЛИКИ ПРЕСЛАВ  /2009-2011 г./

 І. Преамбюл: 

      Образователната интеграция на децата и учениците от етническите малцинства е един от важните приоритети на Министерство на образованието и науката. Особеното внимание, което се отделя на този въпрос, е продиктувано от осъзнаването на факта, че проблемите с успешната социализация на представителите на етническите малцинства в българското общество водят своето начало още от постъпването на децата в детска градина и в училище. Образованието е призвано да формира ценностна система, основана на уважение към правата и свободите на всеки индивид, без допускане на дискриминация.

В изпълнение на Рамковата конвенция на Правителството, Министъра на образованието и науката одобри Стратегия за образователна интеграция за периода 2004-2013 г.

Децата имат различен социален статус, разностранни интереси и потребности, които удовлетворяваме както в рамките на задължителната, задължително-избираема и свободно-избираема  подготовка, така и чрез цялостната система от провеждането на извънкласни и извънучилищни дейности.

Ясно и категорично на преден план са  изведени изисквания и дейности за равен достъп до по - добро образование  за всички ученици, развиване на разнопосочни интереси на учениците за успешната им реализация; обединяване на различията, развиване на усещането за принадлежност към ученическата общност, която се гради от всички; предпазване от рискове - превенция срещу негативни прояви и послания, които се излъчват непрекъснато и непредпазливо от много посоки.

ІІ. Документи, обосноваващи необходимостта от стратегията:

1. Национална програма за развитие на образованието;

2. Национална стратегия за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства;
3. Рамкова конвенция за защита на националните малцинства;

4. Закон за защита  срещу дискриминацията;

5. Конвенцията за борба срещу дискриминацията в областта на образованието;

6. Целите и задачите на “Десетилетието на ромското включване: 2005 – 2015 година”

ІІІ. Анализ на училищната среда:

В общината се обучават  деца от няколко етнически групи. Основен извод е, че най-често сред децата от ромски произход има проблеми с образователната интеграция и затова тази Стратегия обхваща проблемите на ромския етнос в образованието.

На територията на община Велики Преслав съществуват 7 учебни заведения, в които към 01.01.2009г. се обучават и възпитават 1826   ученика в училищата и 361 деца в детските градини.

Общообразователната структура на учебните заведения в общината обхваща няколко типа обекти:

· общински учебни заведения за предучилищно възпитание – детски градини –7, в т.ч. 1 полудневна детска градина;
· общински общообразователни училища – 5;

· професионални училища – 2;

От обучаваните ученици в общинските училища за учебната 2008 /2009 година по данни на директорите  220  са от ромски произход, 

В детските градини броят на децата от ромски произход е 57  / от 361 /, разпределени в:



Целодневни детски градини   -   4  / 13  групи /

СЛАБИ СТРАНИ 

· Бедността и ниския стандарт на живот са фактор за нередовно посещаване на учебните заведения и за отпадане на ученици роми от училище / предимно в 5-12 клас /.

· Ниска степен на грамотност и квалификация на възрастните роми.

· Недостатъчна мотивация на децата и родителите от ромски произход за необходимостта от обучение и образование.

· Затруднена адаптация на децата и учениците от ромски произход в детската градина и после в училище.

· Незадоволително усвояване на преподавания учебен материал поради недостатъчно владеене на български език.

· Липса на квалифицирани учители, познаващи специфичните проблеми на интеграцията на ромите, ромския етнос и ромската култура.
СИЛНИ СТРАНИ

· Добра материално техническа база – ремонтирани и обзаведени класни стаи, компютърни кабинети във всяко училище, чуждоезикови кабинети.

· Квалифицирани учители с опит във училищата и детските градини .

· Програмите и инициативите на държавната власт са реализирани и се спазват на територията на общината / ППЗСП, Програма Топло мляко и закуска, снабдяване с безплатни помагала /.

    В резултат на проведените от общинската администрация, училищните ръководства, класните ръководители и целият педагогически екип дейности успешно се осъществява интегриране и съжителство на учениците от различни етноси. Поддържа се много добро сътрудничество, диалог и партньорство с:

·  родителите на учениците, дава се своевременно информация за успеха и дисциплината на децата им и задълженията на родителите, произтичащи от ЗНП; 

·  обществените възпитатели като представители на МКБППМН;

·  инспектор в ДПС;

·  Отдел за закрила на детето към Социални грижи;

·  медиатори. 
ІV.ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ

· Принцип за равенство и недискриминация на децата и учениците.

· Принцип за осигуряване на равен достъп до качествено образование и социална интеграция.

· Принцип за гарантиране на баланс между интеграцията на децата и учениците от етническите малцинства в образователната система и съхраняване и развитие на тяхната специфична културна идентичност, която да бъде предпоставка за качественото им образование и равноправната им интеграция в училищния живот.

· Утвърждаване в учебните заведения на атмосфера за междукултурно опознаване и сближаване.

· Подобряване на социално-психологическия климат в извънучилищната среда по отношение на образованието, като катализатор за активизиране на процеса на интеграция.

V.СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ

· Гарантиране правото на равен достъп до качествено образование.

· Съхраняване и развитие на културната идентичност.

· Създаване на предпоставки за успешна социализация .

· Превръщане на културното многообразие в източник на взаимно опознаване  и създаване на атмосфера на взаимно уважение, толерантност и разбирателство.

· Включване на училищни настоятелства и граждански организации при изработването, провеждането и контрола на образователно-интеграционните процеси.

· Включване на децата и учениците от ромски произход в извънкласни и извънучилищни форми на обучение.

· Обхващане на учениците, намиращи се в неравностойно положение, в полуинтернатни форми на обучение.

· Подпомагане на социално слабите деца и ученици с учебници, учебни помагала и пособия.

· Ограмотяване на неграмотни и малограмотни възрастни роми.

VІ. Мисия:

Превръщане на училището в модел за толерантност и в решаващ фактор за мултикултурно възпитание на младите хора като бъдещи граждани на Обединена Европа.

VІІ. Конкретни цели:

Цел I: Създаване на условия за привличане на деца от всички етнически групи в детските заведения  и училища на територията на общината:

Задача 1: Популяризиране на условията и предпоставките за мултикултурно образование и възпитание в училището:

Дейност 1.1. Представяне на стратегията пред обществеността на Преславска община чрез медиите;


                                                   Срок: м.май           Отг. ОбС
Дейност 1.2. Запознаване на заинтересованите страни със стратегията - ученици, родители,  административен, педагогически и обслужващ персонал;


                                                    Срок: м.юни          Отг. Директори на ДЗ и У
Дейност 1.3. Изработване на листовки, представящи дейностите в училище, свързани с мултикултурното възпитание.
 
                                                   Срок: ІІ срок           Отг. Директори на ДЗ и У
Задача 2. Осигуряване на материални и морални стимули за учители, ученици и родители, работещи за създаване на мултикултурна среда в училището:

Дейност 2.1. Обявяване на приз за “Най - толерантен клас” , който да се връчва на празника на всяко  училище.


Срок: началото на учебната 2009/2010 г.              Отг. Директори  на У
Дейност 2.2. Чрез различни форми /табла, училищен вестник, радиопредавания и други/ да се популяризират примери за добри практики в детски заведения училища и общността, допринасящи за етническата толерантност;


Срок: постоянен                                                       Отг. Пед.колективи и УН
Дейност 2.3. В местните медии да се публикуват материали за конкретни прояви на толерантност в училището.


Срок:  постоянен                                                       Отг.  Пед.колективи
Цел ІІ. Формиране на подходящ социално-психологически климат за мултикултурно образование и възпитание в училището:

Задача 1. Актуализиране и адаптиране на задължителната документация за училището в съответствие с националната стратегия за интеграция /правилник, дл. характеристика, ученически комитет, плановете на класните ръководители/

Дейност 1.1. Провеждане на обща сбирка между родители, ученици и училищен персонал с цел запознаване и допълване на настоящата стратегията в контекста на Националната стратегия за образователна интеграция на децата и учениците от етнически малцинства  


Срок: началото на уч.година


Отг. Директора, председателите на УН и Ученически съвети
Дейност 1.2. Приемане на стратегията от педагогическите съвети и включването и в задължителната документация на училището;


Срок: средата на І срок;


Отг. Директора

Дейност 1.3. Включване на текст, указващ задължението за недопускане на дискриминационни прояви от учители и ученици в Правилника на училището.
Срок.  Начало на уч.година


Отг. директора

Дейност 1.4. Веднъж годишно на педагогически съвет да се обсъжда спазването на “Етичния кодекс на работещите с деца”


Срок: ежегодно 






Отг. Директора
Задача 2. Въвеждане и използване на нестандартни и нетрадиционни методи на обучение и възпитание за равноправна интеграция и културна идентичност.

Дейност 2.1. Създаване и периодично обогатяване на библиотечен фонд със специализирана литература по проблема, вкл. и периодични списания.

 Срок: постоянен                                

Отг.градска и учил. библиотеки 
Дейност 2.2 Провеждане на изложби, конкурси, базари и други извънкласни форми по класове и за цялото училище по повод различни събития и празници

            Срок: постоянен                               

Отг: Пед. колективи

Дейност 2.3. Въвеждане на  “Час по толерантност” в часа на класния ръководител.

            Срок: постоянен                               

Отг: кл. ръководители
Задача 3. Създаване на партньорства с НПО  и медиите от В.Преслав с цел повишаване капацитета на училището за работа по  мултикултурното възпитание на подрастващото поколение и преодоляване на дискриминацията: 

Дейност 3.1. Включване на представители на НПО, работещи по проблема като обучители, треньори и участници в дейностите по изпълнението на стратегията


            Срок: постоянен                               
Отг: Пед. колективи


Дейност 3.2. Запознаване на учителските колективи с дейността на неправителствени организации, работещи за преодоляване на етническата дискриминация и с добри практики в страната и региона;

            Срок: постоянен                               

Отг: Пед. колективи

Цел III. Осигуряване на финансов, материален и човешки ресурс за постигане мисията на стратегията

Задача 1. Привличане на финансов ресурс чрез кандидатстване пред международни, национални и местни донори и програми

Дейност 1.1. Провеждане на обучителни семинари за разработване и управление на проекти;


            Срок: постоянен                               
Отг: Пед. колективи

Дейност 1.2. Осигуряване на текуща информация за отворени програми и проекти, финансиращи дейности по интеграцията на малцинствата;

                        Срок: постоянен                             
Отг: Пед. колективи

Дейност 1.3. Създаване на екипи, включващи учители, ученици и родители за работа по проекти, насочени към различни групи ученици от различните етапи и степени на средното образование;

                        Срок: постоянен                              
Отг: Пед. колективи и УН


Задача 2. Обогатяване и адаптиране на материалната база за гарантиране  на качествен образователен и възпитателен процес.


             Срок: постоянен                               
Отг. Директори  и УН
VІІІ.ПЕРИОД НА ДЕЙСТВИЕ НА СТРАТЕГИЯТА

Срокът за изпълнение на Стратегията се определя за периода 2009 – 2011 година, като се дава възможност да се актуализира ежегодно.

Април 2009 г.

Община Велики Преслав

Стратегията е приета с Решение №231 по Протокол №22/28.04.2009 г. на Общински съвет – Велики Преслав
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